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INTRODUZIONE AL BILANCIO SOCIALE

Il presente documento e stato redatto in conformita alle linee guida emanate con

decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e si propone di offrire ai
portatori di interesse un quadro chiaro e completo degli impatti sociali ed
economici derivanti dalle attivitd e dalle scelte della Cooperativa Sociale
Crabonaxia. Tali informazioni, di natura sia qualitativa sia quantitativa,
conftribuiscono a supportare una valutazione consapevole delle performance e
del valore generato dall’organizzazione.ll Bilancio Sociale, affiancando il bilancio
di esercizio, rappresenta uno strumento essenziale di trasparenza, rendicontazione
e dialogo con dli stakeholder. Atftraverso questo documento, la cooperativa
infende comunicare i propri valori, la propria identitd e i risultati conseguiti,
promuovendo al contempo una cultura orientata al miglioramento continuo e
allo sviluppo sostenibile.La Cooperativa Sociale Crabonaxia opera nel territorio di
Villasimius, contribuendo alla cura e alla valorizzazione degli spazi verdi pubblici e
privati attraverso servizi di manutenzione del verde. In tale contesto, la
cooperativa non solo persegue obiettivi di qualitd ed efficienza nei servizi erogati,
ma si impegna anche a generare ricadute positive per la comunita locale,
favorendo inclusione sociale, tutela ambientale e sviluppo del territorio.

L'obiettivo del presente Bilancio Sociale € quello di illustrare in modo chiaro e
accessibile gli elementi distintivi della Cooperativa Sociale Crabonaxia, nonché i
principali risultati raggiunti nel corso dell’anno 2024.

La Cooperativa Sociale Crabonaxia si confronta con la redazione del Bilancio
Sociale adottando una struttura articolata nelle seguenti sezioni:

* una presentazione della cooperativa, del sistema di governance e della mappa
degli stakeholder;

* una relazione sociale, con approfondimenti relativi alle risorse umane, alla
qualitd dei servizi erogati, alle relazioni con i soggefti terzi e alla situazione
economico-finanziaria;

* I'individuazione degli obiettivi di miglioramento e delle prospettive future.

Le informazioni contenute nel presente Bilancio Sociale fanno riferimento al
periodo 01.01.2024 — 31.12.2024.
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Alla redazione del documento ha contribuito il Consiglio di Amministrazione, con |l
coinvolgimento delle diverse funzioni della cooperativa per gli ambiti di rispettiva
competenza, nonché dei consulenti incaricati della gestione amministrativa,
contabile e del personale.

Per i prossimi esercizi, la cooperativa si propone di rafforzare e ampliare |l
patrimonio informativo del Bilancio Sociale, al fine di garantire una
rendicontazione sempre piv puntuale, approfondita e coerente con i principi della
responsabilitd sociale.

Il presente Bilancio Sociale viene diffuso sia all'inferno sia all’esterno
dell’organizzazione attraverso i seguenti canali:

* approvazione da parte dell’ Assemblea dei Soci;

* frasmissione tramite posta elettronica ai soggetti interessati;

e deposito, unitamente al bilancio civilistico, presso la competente Camera di
Commercio;

* pubblicazione su canali web istituzionali ( nello specifico quello dell’ associazione
di rappresenta a cui la cooperativa sociale Crabonaxia aderisce - Lega
Nazionale delle Cooperative e Mutue del fterritorio di  Cagdliari

www.legacoopcadliariit ) al fine di garantirne la massima accessibilitad a tutti i

portatori di inferesse.

LETTERA DEL PRESIDENTE

Cari Soci,

la presentazione del Bilancio Sociale 2024 rappresenta un momento importante di
condivisione e trasparenza, attraverso il quale la Cooperativa Sociale Crabonaxia
racconta il proprio operato e irisultati raggiunti nel corso dell’anno.

II 2024 € stato un anno di consolidamento per la nostra cooperativa, che ha
continuato a operare nel settore della manutenzione del verde, collaborando sia
con committenza pubblica sia privata. In un contesto territoriale come quello di

Villasimius, particolarmente attento alla cura e alla valorizzazione dell’ambiente, il


http://www.legacoopcagliari.it/
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nostro lavoro ha contribuito concretamente al mantenimento e al miglioramento

degli spazi verdi, a beneficio dell’'intera comunita.

Un risultato significativo di questo percorso € rappresentato dalla capacita della
cooperativa di generare occupazione, offrendo opportunitad di lavoro a fre
persone. Si tratta di un fraguardo importante, che testimonia I'impegno della
Crabonaxia nel coniugare sostenibilitd economica e finalitd sociali, creando
valore non solo in termini di servizi erogati ma anche di impatto sul territorio.

Il Bilancio Sociale racconta questo impegno: non solo i dati economici, ma anche
le scelte, i valori e le relazioni che caratterizzano la nostra attivitd. E uno strumento
attraverso il quale intendiamo rendere conto ai nostri stakeholder della missione
perseguita, degli obiettivi raggiunti e delle prospettive future.

Guardiamo al futuro con la volontd di proseguire nel percorso intrapreso,
rafforzando la nostra presenza sul territorio, migliorando continuamente la qualita
dei servizi offerti e ampliando, ove possibile, le opportunitd occupazionali.
Confidando che questo documento possa rappresentare uno strumento ufile di
conoscenza e valutazione del nostro operato, viringrazio per la fiducia e auguro a
tutti una buona lettura.

Il Presidente

Claudio Marini

NOTA METODOLOGICA

E stato redatto ai sensi dell’articolo art.14 del decreto legislativo n. 117/2017 e

delle “Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo
settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali.

IDENTITA" EINFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

RAGIONE SOCIALE Crabonaxia societd cooperativa

sociale

PARTITA IVA 03593890928
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NUMERO REA

CA 283250

FORMA GIURIDICA

COOPERATIVA SOCIALE DI TIPOB
Cooperativa sociale ex L. 381/1991 -
Modello SRL - Impresa sociale di diritto
aisensidel D.Igs. 112/2017

INDIRIZZO SEDE LEGALE

Via Roma 126 Villasimius 09049

ANNO DI COSTITUZIONE

2015

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE EX
ART. 2 DEL D.LGS. 112/2017

p) servizi finalizzati allinserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui al

comma 4;

PRINCIPALE ATTIVITA SVOLTA DA
STATUTO DI TIPO B

La cooperativa sociale nel rispetto dei
principi e del metodo della mutualita
senza finalitd di lucro propria della
forma cooperativa, tramite la forma
associata persegue l'interesse generale
della comunitd alla promozione della
persona umana con lo scopo di
garantire  linterazione  sociale e
lavorativa dei cittadini con particolare
riguardo a quelli in  difficolta
edappartenenti alle categorie
svantaggiate. Per raggiungere tale
scopo esercita le seguenti attivita:

» Manutenzione del verde e

giardinaggio

» piccole lavorazioni edili

VALORI E PRINCIPI

La Cooperativa si ispira ai valori che

sono alla base del movimento
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cooperativo e in base ad essi agisce.
Questi sono: la mutualita, la solidarietq,
la democraticita, la responsabilita, lo
spirito  comunitario, il legame con |l
territorio e I'equilibrato rapporto con le
pubbliche istituzioni. Essa e retta e
disciplinata secondo il principio della
mutualitd senza fini di speculazione
privata e persegue l'interesse generale
della comunitad alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei

cittadini.

PEC coopsoc.crabonaxa@legalmail.it

BREVE STORIA DELLA COOPERATIVA e DESCRIZIONE ATTIVITA' SVOLTA

La Cooperativa Sociale Crabonaxia € stata costituita con atto pubblico del
16.02.2015 come cooperativa sociale di tipo B, con |'obiettivo di promuovere
I'inserimento lavorativo e confribuire al benessere della comunita locale. Ha
avviato I'aftivitd di impresa in data 04.03.2015 per servizi di manutenzione del
verde e giardinaggio e piccole lavorazioni edlili.

Fin dalla sua nascita, la cooperativa ha operato nel territorio del Comune di
Villasimius, svolgendo per I'appunto atfivitd di cura e manutenzione del verde,
giardinaggio e piccole manutenzioni degli spazi verdi, sia in ambito pubblico sia
privato. Nel corso degli anni, Crabonaxia ha progressivamente consolidato la
propria presenza sul territorio, distinguendosi per I’ affidabilita dei servizi offerti e per
I'attenzione alla qualitd degdli interventi, confribuendo alla valorizzazione del
patrimonio ambientale locale.

La missione della cooperativa € quella di coniugare I'attivitd imprenditoriale con
finalitd sociali, promuovendo opportunita di lavoro e inclusione, e al contempo

garantendo servizi utili alla collettivitd. In questo senso, Crabonaxia si impegna a
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operare nel rispetto dell’ambiente e del territorio, contribuendo alla cura e alla

sostenibilita degli spazi verdi.

| valori che guidano I'azione della cooperativa sono rappresentati dalla centralita
della persona, dalla responsabilitd sociale, dalla tutela del’ambiente e dal
radicamento nel territorio. Particolare attenzione viene dedicata alla qualita del
lavoro, alla collaborazione tra i soci e al rapporto di fiducia con i committenti e
con la comunitd locale.Tra gli obiettivi principali della cooperativa vi sono |l
consolidamento delle attivita esistenti, il miglioramento continuo della qualita dei
servizi offerti e il rafforzamento della propria presenza nel territorio di riferimento. La
cooperativa si propone inoltre di ampliare, nel tempo, le opportunita
occupazionali, coerentemente con |la propria natura di impresa sociale.

Attualmente, la cooperativa dd lavoro a tre persone, confermando il proprio
impegno nel coniugare efficienza operativa e valore sociale, contribuendo in

modo concreto allo sviluppo sostenibile della comunita di Villasimius.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

La Cooperativa Sociale Crabonaxia opera nel territorio del Comune di Villasimius,
una realtd caratterizzata da un’elevata vocazione turistica e da un patrimonio
ambientale di particolare pregio. Il territorio si distingue per la presenza di coste,
aree naturali e spazi verdi che rappresentano una risorsa fondamentale sia per la
qualitd della vita dei residenti sia per I'attrattivitd turistica.ln questo contesto, la
cura e la manutenzione del verde assumono un ruolo strategico. La qualita degli
spazi pubblici e privati incide direttamente sul'immagine del territorio, sulla
fruibilitd degli ambienti e sulla sostenibilitd complessiva dello sviluppo locale. La
domanda di servizi di manutenzione del verde e pertanto influenzata dalla
stagionalita turistica, con una maggiore intensitad nei periodi di alta affluenza.ll
contesto economico locale € caratterizzato dalla presenza di piccole realta
imprenditoriali e da una significativa incidenza del settore dei servizi, in particolare
quellilegati al turismo, all’accoglienza e alla gestione del territorio. In tale scenario,

le cooperative sociali svolgono un ruolo rilevante, contribuendo non solo alla
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fornitura di servizi ma anche adlla creazione di opportunitd occupazionali,

soprattutto per soggetti che possono trovarsi in condizioni di svantaggio.

La Cooperativa Sociale Crabonaxia si inserisce in questo contesto come soggetto
attivo nella gestione e valorizzazione degli spazi verdi, operando sia con
committenza pubblica sia privata. La collaborazione con enti locali e operatori
economici del territorio rappresenta un elemento chiave per garantire continuita
operativa e qualitd dei servizi.Dal punto di vista sociale, il territorio presenta le
tipiche caratteristiche dei centri a forte vocazione turistica: variazioni stagionali
dell’occupazione, necessita di servizi flessibili e attenzione crescente ai temi della
sostenibilitd ambientale. In questo quadro, la cooperativa contribuisce a generare
occupazione stabile, seppur in un contesto dinamico e talvolta incerto. Si fratta di
una piccola realta di impresa, composta da soli fre soci e soli fre lavoratori, ma nel
suo piccolo crea occupazione stabile. Un ulteriore elemento rilevante é
rappresentato dalla crescente sensibilitd verso la tutela ambientale e la gestione
sostenibile delle risorse naturali. Questo orientamento favorisce lo sviluppo di
attivitd legate alla manutenzione del verde, alla cura del paesaggio e alla
prevenzione del degrado ambientale, ambiti nei quali la cooperativa puo
rafforzare il proprio ruolo.

In prospettiva, le principali sfide riguardano la capacita di consolidare le aftivita
esistenti, diversificare i servizi offerti e cogliere le opportunita derivanti da politiche
pubbliche orientate alla sostenibilitd e alla valorizzazione del territorio. Allo stesso
tempo, rimane centrale I'obiettivo di mantenere un equilibrio tra sostenibilita

economica e finalita sociale.

VALORI, PRINCIPI E FINALITA' PERSEGUITE — MISSION DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa Sociale Crabonaxia fonda la propria azione su una missione
chiara: coniugare I'attivitad imprenditoriale con finalitd sociali, promuovendo
I'inserimento lavorativo e contribuendo al benessere della comunita attraverso
servizi di cura e manutenzione del verde. In questo quadro, la cooperativa opera

nel territorio di Villasimius con |'obiettivo di generare valore sociale, ambientale ed
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economico, favorendo al contempo la tutela e la valorizzazione del patrimonio
naturale. | principi che guidano I'aftivitad della cooperativa si basano sulla
centralitd della persona, sull’inclusione sociale, sulla responsabilitd e sulla
trasparenza nella gestione. A questi si affiancano valori fondamentali quali il
rispetto dell’ambiente, la qualitad del lavoro, la collaborazione tra i soci e |l
radicamento nel territorio. Attraverso tali elementi, Crabonaxia si propone di
operare in modo sostenibile e responsabile, contribuendo allo sviluppo locale e al

miglioramento della qualita della vita della comunita di riferimento.

GOVERNANCE

La "governance" riguarda le modalitd e i processi aziendali da porre in essere allo
scopo di aggiungere valore alle attivitde di consolidare la buona reputazione
aziendale presso gli stakeholder, in un'otftica di continuitd e successo nelmedio-
lungo termine. Un'adeguata governance e strumento per aumentare la
competitivitd dell'impresa e la suacapacita di attrarre risorse di qualitd e capitale
di debito e di rischio.Viene, ora, definito il ruolo ed il funzionamento degli organi
sociali, l'organizzazione delle risorse umane, conriferimento a funzioni,
responsabilitd e processi a livello decisionale ed a livello operativo, infine le
modalita di gestione

dei conflitti di interesse e delle competenze. La governance della cooperativa
Crabonaxia € quella di una piccolissima realtd di impresa composta per
I'appunto da soli fre soggetti. La cooperativa assume il modello gestionale delle
Societa a responsabilita limitata (S.r.l.) secondo il modello tradizionale e, come
definito dal proprio Statuto, il capitale sociale, che € variabile, € formato “dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote”.

In base allo Statuto sociale e in base alle normative attuali, gli Organi sociali della
cooperativa sono:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

| soci della cooperativa sono pari a 3.
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Essi costituiscono I'Assemblea dei Soci a cui lo Statuto demanda le seguenti
specifiche competenze:

a) I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili

b) la nomina degli Amministratori

c) la nomina, nei casi previsti dall’articolo 2477 dei sindaci e del Presidente del
Collegio Sindacale o del Revisore

d) le modifiche dell’atto costitutivo e/o dello statuto

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica
dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una rilevante modifica dei
diritti dei soci

f) I'approvazione deiregolamenti interni e I'istituzione del prestito soci

g) la nomina dei liquidatori, i criteri di svolgimento della liquidazione.

La societd € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
memobri.

Marini Caudio - Presidente del Cda nominato con atfto del 17.05.2024 con data
prima nomina 04.03.2020 — durata in carica 3 esercizi.

Marini Martino— Vice Presidente del Cda nominato con atto del 17.05.2024 con
data prima nomina 16.05.2024 — durata in carica 3 esercizi.

Marini Massimo— Consigliere hominato con atto del 17.05.2024 con data prima
nomina 16.05.2024 — durata in carica 3 esercizi.

ORGANIGRAMMA
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II Consiglio di Amministrazione della Cooperativa definisce le direttive strategiche
mette a disposizione dell'organizzazione le risorse appropriate per raggiungerle.

La connotazione della Cooperativa come Impresa Sociale richiede precise
caratteristiche dell’organo di governo, tra cui la conoscenza effettiva della
Cooperativa, del territorio in cui opera (bisogni, risorse, soggetti politici e
amministrativi del territorio, ecc) ed elevate competenze manageriali.

Inoltre, la necessita di operare in un mercato estremamente difficile oltreché
povero di risorse richiede notevoli competenze comunicative, di progettazione
condivisa e di dialogo con diversi soggetti.

La gestione economico-finanziaria € affidata al cda.

La Cooperativa e soggetta alla vigilanza sugli entfi cooperativi (D.Lgs. 2/8/2002
n.220). Viene svolta dall'Ufficio Revisioni della Legacoop in quanto la cooperativa

aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue del territorio di Cagliari.

VITA ASSOCIATIVA
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La vita associativa rappresenta un elemento centrale per la Cooperativa Sociale
Crabonaxia, in quanto espressione concreta dei principi di partecipazione,
condivisione e democrazia che caratterizzano I modello cooperativo. | soci
partecipano attivamente alla vita della cooperativa, contribuendo ai processi
decisionali e al raggiungimento degli obiettivi comuni attraverso il confronto e la
collaborazione. L'Assemblea dei Soci costituisce il principale momento di
partecipazione e indirizzo, garantendo trasparenza e coinvolgimento nelle scelte
strategiche e gestionali. In una realtd di dimensioni contenute, come quella della
cooperativa, il dialogo diretto e contfinuo favorisce un clima di fiducia e
responsabilitd condivisa, rafforzando il senso di appartenenza e I'impegno di
ciascun socio. La vita associativa si configura quindi non solo come momento
formale di governance, ma anche come occasione di crescita collettiva e di

consolidamento dei valori cooperativi.

| PORTATORI DI INTERESSE (Stakeholder)

| portatori di interesse (stakeholder) sono futti i soggetti, interni ed esterni, che
hanno un interesse diretto o indiretto nell’attivitd della cooperativa sociale.

Per la Cooperativa Sociale Crabonaxia, che opera nella manutenzione del verde
nel territorio di Villasimius, i principali stakeholder possono essere identificati come
segue:

Stakeholder interni

Soci lavoratori della cooperativa

Lavoratori dipendenti (attualmente 3 persone)

Consiglio di Amministrazione

Figure amministrative e consulenti (contabilitd, paghe, ecc.)

Stakeholder esterni

Amministrazione comunale e enti pubblici committenti

Clienti privati (condomini, strutture ricettive, abitazioni private)

Fornitori di beni e servizi (attrezzature, materiali per il verde, carburanti, ecc.)

Comunita locale di Villasimius
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Utenti finali dei servizi (cittadini, turisti, fruitori degli spazi verdi)

Associazioni di rappresentanza (Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue-
Legacoop sociali )

Istituti bancari e finanziari

Enti di controllo e vigilanza (Camera di Commercio, INPS, INAIL, ecc.)

Stakeholder “diffusi”

Ambiente e territorio (come bene collettivo oggetto dell’attivitd di cura e tutela)
Generazioni future, in termini di sostenibilitd ambientale e qualita del patrimonio

naturale

Mappa
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DIFFUSI

Ambiente e territorio (come bene
collettivo oggetto dell’ attivita di
cura e futela)

Generazioni future, in fermini di
sostenibilitd ambientale e qualita
del patrimonio naturale

IL VANTAGGIO DI ESSERE SOCIO

Essere socio della Cooperativa Sociale Crabonaxia rappresenta un’opportunita

significativa di partecipazione attiva alla vita dell'impresa e di condivisione dei
suoi obiettivi sociali ed economici. La qualitd di socio consente di contribuire
direttamente ai processi decisionali attraverso |la partecipazione alle assemblee e
ai momenti di confronto, rafforzando cosi i principi di democrazia e trasparenza
che caratterizzano I modello cooperativo. Oltre all’aspetto partecipativo, la
condizione di socio favorisce la stabilitd lavorativa e la possibilitd di crescita
professionale all’'interno della cooperativa, valorizzando le competenze individuali
e il senso di appartenenza al gruppo. In una realtd come Crabonaxia, impegnata
nella cura e manutenzione del verde nel territorio di Villasimius, il ruolo del socio
assume inoltre un valore aggiunto legato al confributo concreto alla tutela e
valorizzazione del patfrimonio ambientale locale, unendo cosi dimensione

lavorativa e responsabilita sociale.
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FOCUS COMPAGINE SOCIALE 2024

NUMERO SOCI ORDINARI

NUMERO SOCI |2
LAVORATORI

NUMERO SOCI | 1
SVANTAGGIATI

NUMERO SOCI PERSONE
GIURIDICHE

NUMERO SOCI MASCHI 2
NUMERO SOCI FEMMINE | 1
SOCI CON ETA'" SINO Al'|2
40 ANNI

SOCI CON ETA' DAl 41 Al | 1
60 ANNI

SOCI CON ETA' OLTRE 60 | O
ANNI

NUMERO SOCI CON |0
LAUREA

NUMERO SOCI CON |2
DIPLOMA

NUMERO SOCI CON |1
TITOLO  SCUOLA MEDIA
INFERIORE

Per quanto riguarda il rapporto di lavoro, guesto e realizzato nel rispetto del CCNL
“"COOQOPERATIVE SOCIALI"

| lavoratori della cooperativa al 31 dicembre 2024sonoé di cui 2 soci.

La forza lavoro nel corso del’lanno e stata distribuita come nella tabella qui

riportata.
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TIPOLOGIA | MASCHI | FEMMINE | UNDER 40 | LAUREATI DIPLOMATI CONTRATTI A | CONIRATTI A TEMPO
TIEMPO INDETERMINATO
DETERMINAT
(@]

SOCIO 2 0 1 0 1 0 2

LAVORATO

RE

LAVORATO | 4 0 0 0 0 4 0

RE NON

SOCIO

TIROCINAN | O 0 0 0 0 0 0

il

VOLONTARI | O 0 0 0 0 0 0

COLLABOR | O 0 0 0 0 0 0

ATORI

LAVORATO | O 0 0 0 0 0 0

RI

AUTONOMI

POLITICHE DEL LAVORO, SICUREZZA E WELFARE AZIENDALE

Le politiche di lavoro vedono l'applicazione del CCNL di riferimento. La
cooperativa agisce nel rispetto del D.Lgs 81 DEL 2008 adottando le misure volte a
garantire il rispetto delle disposizione in materia di sicurezza sul lavoro.

La politica aziendale e quella di valorizzare il personale riconoscendo un
compenso equo e proporzionale alle attivita prestate.

Nell'anno direndicontazione non sono stati attuati piani welfare.

Tutti i lavoratori sono adeguatamente formarti nel rispetto del D.Lgs 81 del 2008 e
con i rispettivi corsi di formazione richiesti per la specifica qualifica professionale
che rivestono.

La cooperativa si adopera per utilizzare contratti a tempo indeterminato, quando

possibile e soprattutto quando il servizio da eseguire lo permette.

Retribuzione annua lorda minima Euro 2.053,06

Retribuzione annua lorda massima Euro 19.850,26

Rapporto max/min ............ %
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RICADUTE SULL'OCCUPAZIONE TERRITORIALE

La Cooperativa Sociale Crabonaxia genera ricaduta occupazionale sul territorio
di Villasimius, contribuendo in modo concreto alla creazione e al mantenimento di
opportunita di lavoro locali. Attraverso le attivitd di manutenzione del verde,
giardinaggio e cura degli spazi pubblici e privati, la cooperativa favorisce
I'impiego stabile di personale residente, riducendo la necessita di ricorrere a
manodopera esterna e rafforzando cosi il tessuto socio-economico locale.
Attualmente, la cooperativa garantisce occupazione a fre persone,
rappresentando un presidio lavorativo modesto, ma al contempo importante in
un contesto caratterizzato da forte stagionalitd economica legata al settore
turistico. Tale presenza contribuisce non solo alla stabilitd reddituale dei lavoratori
coinvolti, ma anche al rafforzamento delle competenze professionali nel settore
della cura del verde, generando valore aggiunto per l'intera comunita e

sostenendo uno sviluppo territoriale piu equilibrato e inclusivo.

N. LAVORATORI ASSUNTI ANNO 2024

(>N

N. LAVORATORI CESSATI ANNO 2024

[oM)

SOGGETT CHE HANNO FRUITO DELLA
ClG

(@)

CONITRATTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

IN

LAVORATORI PART TIME 0

RETRIBUZIONE LORDA DEL LIVELLO | 1.382,7
CONTRATTUALE PIU BASSO

RETRIBUZIONE LORDA DEL LIVELLO PIU | 1470
ALTO

La tabella qui di sequito riportata € richiesta espressamente ddalle linee guida

ministeriali
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CLASSIFICAZIONE PER

LIVELLO | N.

RETRIBUTIVO

N. LAVORATORI

LAVORATORIANNO ANNO 2023

2024
Livello Al b 2
OCCUPATI SOCI E NON SOCI
occupati soci MASCHI 2
occupati soci FEMMINE 0
occupati NON soci MASCHI 4
occupati NON soci FEMMINE 0
Soci FINO A 40 ANNI 2
Soci DA 41 A 60 ANNI 4
Soci OLTRE 60 ANNI 0
Laurea 0
SCUOLA MEDIA SUPERIORE 2
SCUOLA MEDIA INFERIORE 4
SCUOLA ELEMENTARE 0
NESSUN TITOLO 0
NAZIONALITA" ITALIANA 6

FOCUS LAVORATORI SVANTAGGIATI

Detenuti ed ex detenuti

Detenuti ed ex detenuti

Detenuti ed ex detenuti

Tirocinio Contratto Altro

0 0 0

Disabili Fisici Tirocinio Disabili Fisici Contratto Disabili Fisici altro

0 0 0

Disabili psichici e sensoriali | Disabili psichici e sensoriali | _Disabili psichici e

Tirocinio Contratto sensoriali altro
0 0 0

Minori Tirocinio Minori Contratto Minori altro

0 0 0
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Pazienti psichiatrici | Pazienti psichiatrici | _Pazienti psichiatrici altro
Tirocinio Contratto

0 0 0

Tossicodipendenti Tossicodipendenti/alcolisti | Tossicodipendenti
/alcolisti Tirocinio Contratto /alcolisti_altro

0 0 0

valori espressi in termini NUMERICI E IN TERMINI PERCENTUALI

Dipendenti a fempo indeterminato e a tempo pieno n 2

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time n 0

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno N.1

Dipendenti a tempo determinato e a part time n.3

Entrati nell’anno direndicontazione (assunzioni avvenute al 31/12/2024)...4

Usciti nell’anno di rendicontazione ( tutte le cessazioni, dimissioni licenziamenti,
pensionamenti ecc avvenutial 31/12/2024)...0

Organico medio al 31/12/2024...3.....

N. malattie professionali O

N. infortuni professionali O

| DATI ECONOMICI E FINANZIARI - situazione economica, finanziaria e patrimoniale

La situazione economica e finanziaria della Cooperativa Sociale Crabonaxia
sembra essere in una fase di stabile crescita rispetto all’anno precedente,
evidenziando una situazione finanziaria robusta. Cio si riflefte nellaumento del
fatturato e nell'utile di esercizio positivo, equivalente a € 43.374. La cooperativa
mostra una buona solidita finanziaria, il che suggerisce che le sue attivita sono
gestite in modo efficiente e che continua a otftenere successi nei suoi sforzi

operativi.

Qui di seguito una prima rassegna di estrema sintesi dei principali indicatori di

monitoraggio generale
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INDICATORI ECONOMICI

2024

Incremento costo del lavoro rispetto al

2023

-2.920

Ricavirispetto al 2023

+28.917

Incidenza del costo del lavoro sui costi

totali

61%.

Dipendenza da fonti pubbliche

Verifica mutualita prevalente applicata

( incidenza costo del lavoro soci/costo

lavoro)

FATTURATO

ATTIVO PATRIMONIALE

PATRIMONIO PROPRIO

UTILE DI ESERCIZIO

Valore della produzione

Anno 2024 Anno 2023

139.940 101.418

Composizione del valore della produzione

Derivazione deiricavi

Euro

RICAVI DA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

78.371

RICAVI DA ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE E DELLA

COOPERAZIONE

RICAVI DA PERSONE FISICHE

RICAVI DA AZIENDE PROFIT

CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

RICAVI DA DONAZIONI COMPRESO 5PER MILLE

FATTURATO PER SERVIZIO EX. ART. 2 DEL D.LGS 112/2017

m
C
=
0]

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge

IO‘




CRABONAXIA COOPERATIVA SOCIALE

Sede in VIAROMA 126 - VILLASIMIUS

Codice Fiscale 03593890928 , Partita Iva 03593890928

Iscrizione al Registro Imprese di CAGLIARI-ORISTANO N. 035938920928 , N. REA 283150

8 novembre 2000, n. 328, e suc. Mod., ed interventi, servizi e prestazioni di

cui dlla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e suc. Mod.e dicui alla legge 22

qiugno 20146, n. 112, e suc. Mod.

b) interventi e prestazioni sanitarie; 0
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio | O
dei ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge | 0
28 marzo 2003, n. 53, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle | O
condizioni dell'ambiente e all'vtilizzazione accorta

e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi

f) interventi _di futela e valorizzazione del patrimonio culturale e del | 0
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio

2004, n. 42,

g) formazione universitaria e post-universitaria; 0
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale 0
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di | 0
inferesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di
interesse generale di cui alpresente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, | O
comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, | 0
culturale o religioso;

|) formazione exira-scolastica, finalizzata alla  prevenzione della | 0

dispersione scolastica e al successo scolastico eformativo, alla

prevenzione del bullismo ed al contrasto della povertda educativa
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m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi

da enti composti in misura non inferiore alsettanta per cento da imprese

sociali o da altri enti del Terzo settore;

o

n) cooperazione allo sviluppo, gisensi della legge 11 agosto 2014, n. 125

(@]

o) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di

promozione, di rappresentanza, di concessione inlicenza di marchi di

certificazione, svolte nelllambito o a favore di filiere del commercio egquo

e solidale, da intendersi comeun rapporto commerciale con un

produttore operante in un'area economica svantaggiata situata, di

normda, in un Paese invia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunhga

durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato,

eche preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in

favore del produttore e I'obbligo del produttore digarantire condizioni di

lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in

modo da permettere qi

lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti

sindacali, nonché diimpegnarsi per il contrastodel lavoro infantile;

(@]

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro

130.118

deilavoratori e delle persone di cui al comma 4;

qa) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle infrastrutture 22

agprile 2008, nonché ogni altra attivitd di  carattere residenziale

temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;

(@)

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

s) microcredito, ai sensi dell'articolo 111 del decreto legislativo 1°

settembre 1993, n. 385, e successive modillcazioni;

1) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015,

Nn.141, e successive modiffcazioni

(@)

U) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche

(@)

v) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

(@)
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criminalitd organizzata

Fatturato per servizio cooperativa sociale tipo B: € 130.118

Fatturato per territorio Provincia Cagliari€ 130.118

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA RENDICONTAZIONE SOCIALE

Gli obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale si basano su una
implementazione delle attivitd e sulla creazionedi nuove prospettive perla

cooperativa sociale e il territorio.

Tra gli obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale la cooperativa si
prefigge altresi di
o approfondire il bilancio sociale migliorando ['esposizione grafica e i
contenuti, cogliendo dal feedback degli interlocutori gli aspetti da
migliorare
o implementare e Inserire piu iImmagini rappresentative delle attivitad e del
ruolo sociale della cooperativa
La diffusione avverrd tramite il sito dell'associazione dirappresentanza e la stampa
del documento a seguito del deposito nel registro imprese. Si pensa di procedere
ad una maggiore diffusione anche attraverso la messa a disposizione dedli
stakeholder esterni
Il presidente

F.to Claudio Marini




