DALY, COUPERATIVA SOUIALL

ORIENTAMENTO Al SERVIZI DI INTERMEDIAZIONE SOCIALE



0.ASLS. COOPERNTIVA SOCIALE

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale & lo "strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti
e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dalla nostra cooperativa”,
al fine di offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile
a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Il bilancio sociale si pone la finalita di fornire un'informativa strutturata e puntuale, ulteriore
rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie, dando la possibilita ai soggetti
interessati, di conoscere il valore generato dalla nostra organizzazione ed effettuare
comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.

Inoltre, il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma
anche in una dimensione dinamica come processo di crescita della capacita della nostra
organizzazione di rendicontare le proprie attivita da un punto di vista sociale attraverso il
coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.

Questo che presentiamo € il primo Bilancio Sociale che la nostra Cooperativa redige a
partire dalla sua nascita, relativo all’esercizio 2022.

Il bilancio sociale € stato redatto a partire dalle linee guida dell’Agenzia delle Onlus e
tenendo presente le linee guida adottate con il decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019 Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore.

Proponiamo un Bilancio Sociale articolato lungo una ideale tripartizione riassunta nelle tre

domande fondamentali del fare impresa sociale:

cosa facciamo
perché lo facciamo

come lo facciamo
Nella redazione del Bilancio Sociale:

riportiamo solo le informazioni rilevanti per la comprensione della nostra cooperativa;
identifichiamo in modo chiaro i portatori di interesse che influenzano la Cooperativa;
rendiamo possibile il confronto dei dati rispetto agli anni precedenti;

[ rappresentiamo le informazioni in modo imparziale senza distorsioni d’interesse;
esponiamo i dati in modo oggettivo, senza sovra/sottostimare i dati positivi/negativi;

rendicontiamo le attivita ed i risultati sociali dell’anno di riferimento.
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OASLS. CODPERXTIVA SOCIALE

Buona lettura

1. INFORMAZIONI GENERALI

La nostra carta d'identita

Denominazione 0.A.S.1.S8.
Orientamento Ai Servizi Di Intermediazione Sociale

Codice fiscale 03974590923

Partita IVA 03974590923

Forma Giuridica Cooperativa a Responsabilita Limitata

Legale Rappresentante Antonio Farigu

Anno di costituzione 2021

Indirizzo sede legale Via Pio X 33- 09045 Quartu sant’Elena
(CA)

Regione Sardegna

Provincia Citta Metropolitana di Cagliari

Comune Quartu sant’Elena

CAP 09045

N° iscrizione Albo Nazionale Coop. sociali CA 353350 del 31/08/2021

Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore Impresa sociale

Servizi di Intermediazione sociale finalizzati
all'inclusione con particolare riferimento alle
categorie a rischio di emarginazione.

Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs 112/2017

Telefono +39 3500483001

Cellulare +39 3500483001

Mail oasis.impresacooperativasociale@gmail.com

PEC oasiscooperativa@pec.it

WWW, iscooperativa.it
Sito internet oasis P

Associazione di categoria Legacoop
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0.ASLS. COOPERNTIVA SOCIALE

La nostra storia

La Cooperativa sociale O.A.S.I.S. nasce nel 2021 come Cooperativa Orientamento Ai
Servizi Di Intermediazione Sociale, nel quadro delle azioni di promozione, sostegno e
crescita individuale e professionale di categorie socialmente fragili quali persone senza
fissa dimora, disoccupati di lunga data, donne nubili, separate o vedove, utenti del servizio
in quanto madri, spesso con minori a carico, caratterizzate da situazioni personali e
culturali nella maggior parte dei casi gravemente compromesse.

Il presupposto culturale e concettuale di tale proposta era costituito dalla convinzione che
I'offerta di un’opportunita lavorativa a persone senza qualifiche professionali e con storie
di vita problematiche potesse costituire una concreta occasione di riscatto sociale e, nello
stesso momento, uno strumento per raggiungere un‘autonomia economica e personale
alternativo rispetto ad azioni di tipo meramente assistenzialistico.

La nostra cooperativa mira a raggiungere gli obiettivi di autonomia e indipendenza a livello
individuale ed economico, oltre all’'acquisizione di competenze professionali ed alla
sperimentazione di ruoli lavorativi e sociali in alcuni casi mai ricopertiprima. Nel 2021 il
nostro sodalizio diventa Cooperativa Sociale con lo scopo di favorire la promozione
umana e l'inserimento sociale e lavorativo di cittadini che soffrono condizioni di
svantaggio e di emarginazione, in carico ai Servizi Pubblici, privilegiando l'inserimento di
persone con disagio psichico, anche se accetta ed ha gia in carico persone con svantaggi
differenti.

Linea di attivita 1
Conoscenza e analisi dei contesti locali, con particolare riferimento alle condizioni
abitative e ai bisogni sociosanitari.

Linea di attivita 2

Mappatura dei servizi socio-sanitari e ricognizione degli stakeholder, per il
consolidamento delle reti sociosanitarie locali e la realizzazione di piani di intervento di
base.

Tale linea di attivita prevede la ricognizione dei servizi sociosanitari territoriali pubblici,
con particolare riferimento a quelli a bassa soglia d’accesso, presenti nei contesti
territoriali di riferimento delle Asl partecipanti al progetto. La mappatura evidenziera
modalita di accesso, documentazione richiesta e orari di apertura, ed & strumentale alla
raccolta/aggiornamento dei contenuti informativi delle “mappe di fruibilita” digitali.

Si intende inoltre sviluppare una ricognizione degli stakeholder e piu in generale del
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“capitale sociale” espresso da ciascun territorio.

Valori e finalita perseguite

La Cooperativa sociale 0.A.S.1.S. Orientamento Ai Servizi di Intermediazione Sociale ha lo scopo di
“perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei cittadini ed e indirizzata all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate attraverso lo
svolgimento di attivita agricole, industriali, commerciali o di servizi”.

Ci proponiamo di divenire parte di una societa che promuova modalita efficaci e una cultura
dell’inclusione in favore delle persone disabili e svantaggiate. Il compito della nostra cooperativa &
dungue quello di operare senza fini di lucro e comunque senza essere legata a societa aventi fini di
lucro o da queste controllate secondo quanto previsto dalla legge speciale. Con deliberazione
dell'organo amministrativo potra dare altresi adesione ad organismi associativi, economici o
sindacali che si propongono iniziative di carattere mutualistico, cooperativistico, di lavoro e
solidaristico.

La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del Movimento Cooperativo
italiano ed europeo.

Per ci0 stesso la cooperativa, aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue e ai suoi

organi periferici, nella cui giurisdizione ha le proprie sedi.

Tutto cio attraverso:

la costruzione di rapporti con Enti Locali, e con il territorio nel suo insieme attraverso
I'ascolto attento dei bisogni emergenti e inespressi al fine di offrire risposte concrete
e mirate a esigenze a cui i meccanismi economici del libero mercato non sempre
danno piena soddisfazione;

[l l'erogazione di servizi e di attivita che rispondano alle esigenze delle comunita locali
e che contribuiscano a generare nuove opportunita di occupazione, riservando
particolare attenzione alla figura del socio-lavoratore come elemento costitutivo della
societa cooperativa;

11 lo sviluppo di occasioni di confronto e crescita all'interno delle attivita societarie e

attraverso la possibilita, aperta a ogni socio, di ricoprire ruoli di responsabilita.
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0.ASLS. COOPERNTIVA SOCIALE

Oggetto sociale

Considerato lo scopo mutualistico della societa, definito nell'articolo 4 dello statuto, i requisiti e gli

interessi dei soci in seguito specificati, la cooperativa ha per oggetto diretto, con enti pubblici e con

soggetti privati in genere, in particolate le attivita elencate in seguito e in modo particolare, ma

non esaustivo, quelle volte all'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate di cui alla legge 8
novembre 1991, n. 381:

Realizzare, in proprio e per conto di terzi, sia mediante la sottoscrizione di convenzioni sia in

appalto, servizi di:

Servizi di intermediazione sociale in particolar modo supporto e orientamento ai
servizi del territorio svolgere in modo collegato e funzionale entrambe le attivita di
tipo a) e b), e quelle previste dall’articolo 1, della legge 381/91, e nell’ articolo 17

comma 1, del d.Igs 112/2017 al fine di meglio realizzare lo scopo sociale.

Contesto di riferimento

La collocazione della nostra cooperativa sia dal punto di vista territoriale che commerciale, nonché

I'analisi delle potenzialita e delle risorse ad essa riconducibili, &€ sempre stata per I'Organo di

Direzione un punto fermo nelle sue scelte e decisioni intraprese per la continuaevoluzione societaria

e imprenditoriale. Il contesto sociale ed economico in cui ci troviamo & in continua evoluzione.

Nello specifico ambito dei servizi alla persona questo momento storico, falcidiato dalla pandemia in

corso, ci mette di fronte a complessita quali:

U
U

O

la contrazione di risorse a disposizione degli Enti Locali per finanziare le politiche sociali;

il riemergere del bisogno di partecipazione, di cittadinanza attiva: le persone manifestano
nitidamente la necessita di uscire dall'isolamento, di riconnettersi in una rete;

la capacita delle cooperative di ripensare il loro funzionamento per adeguarlo al nuovo

contesto.

E partendo da questa analisi che si configura una nuova realtd socio economica in cui,secondo

noi, le cooperative non possono pilu porsi solo come attuatrici di pratiche madevono assumere

un ruolo attivo sia nei confronti dell’Ente Pubblico che della cittadinanza. Avere, quindi, capacita di
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progettazione e riprogettazione in itinere e capacita di co-progettazione, diventa un
differenziale che pud supportare I'Ente Pubblico in questomomento di crisi e che puo diventare
un connettore tra I'’Amministrazione Comunale e i cittadini per avviare nuove pratiche come la
cogestione di servizi, il mutuo aiuto, la partecipazione ad attivita di autogestione.

L'obiettivo € che si verifichi in questo percorso una trasformazione per quanto riguarda lafigura del
cittadino, che da fruitore del servizio diviene cittadino attivo, parte di un tessuto sociale,
consapevole dei cambiamenti sociali ed economici in atto.

E, infatti, la consapevolezza che conduce al protagonismo e alla costruzione di reti, che promuove
la coesione sociale e che porta alla modificazione dei comportamenti individualicon una ricaduta
anche economica per le Amministrazioni pubbliche che si occupano di welfare.

Questo lavoro richiede un costante e attento impegno di formazione che deve coinvolgere tutte le
persone attivate nel processo anche se a diversi livelli e in misura differente.

Gli operatori delle imprese sociali sono dunque chiamati a rivedere e a riformulare la loro

professionalita, per renderla adeguata ai nuovi scenari.

CAMBIARE e INNOVARE per RICOSTRUIRE, per andare incontro al futuro, anticipandolo
e costruendolo con le proprie forze: forgiare con i vecchi materiali, huove forme e modelli
(culturali, comportamentali, organizzativi, gestionali) piu adatti ai nuovi scenari. La nostra

cooperativa, nei prossimi anni, intende lavorare con impegno in

Aree territoriali di operativita

Dalla sua nascita nel 2021 la nostra cooperativa intende operare esclusivamente nel territorio
regionale dellaSardegna presso i seguenti Comuni:
[} -

san  Dollanova Quartu sant’Elena
Sperate - Muravera
- ot Cagliari
Dolianova
Caagliar| Cast .
- Decimomannu
v*ilas Assemini
Capoterra
Serdiana
Soleminis
Sinnai
Maracalagonis
Area Plus 21
Plus Quartu Parteolla
Soleminis

Donori
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Sistema di governo e controllo

L'organizzazione interna € concepita affinché:

[l siano chiare e condivise |'ideologia e la mission dell'impresa;

(1 il vertice esprima i contenuti etici e di trasparenza alla base dell’'esistenza dell’azienda
stessa e li promuova con forza;

[l ci siano meccanismi per catturare e diffondere la cultura dell'impresa sociale (che &
formata dai valori condivisi nell’'organizzazione e dalle regole, spesso non scritte, alla
base del successo storico dell'impresa);

1 le persone lavorino insieme, affrontino le problematiche e le criticita attraverso un
processo sistematico e condiviso;

[ siriesca a ottenere il risultato di acquisire le competenze mancanti dall’esterno a costi
accessibili alle dimensioni dell'impresa.

Di seguito l'organigramma della Cooperativa che € cambiato nel Novembre 2022:

Nome e cognome Carica ricoperta
Antonio Farigu Presidente CdA
Alberto Picciau Vicepresidente CdA
Nicola Guglielmi Consigliere

3 100 %
0 %
Eta
66,7%
1 33,3%
Titolo di studio
1 26,7%
73,3%
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STAKEHOLDER
Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento.
Gli Stakeholders sono i portatori di interesse nei confronti della Cooperativa, ovvero tutti

coloro che intrattengono rapporti con la nostra cooperativa per I'adempimento della
Mission.

GLI STAKEHOLDER

.

£

Istituzioni

E:?Movimento bancarie Commit-

tenti

€ Istituzioni
partecipate scolastiche e

ATl - e
= a2 universita

o

Famiglie

- Enti f:li Fomitori
‘ormazione Organiz-
zazioni ﬁ%

(gc?: Sindacali

@ La mappa degli stakeholder ha
lo scopo di rappresentare i prin-
cipall interlocutori cui la coopera-
tiva si rivolge ai fini della realizza-
zione della sua missione.
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0.ASLS. COOPERNTIVA SOCIALE

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

Ente del Terzo Settore

VIVERE INSIEME ONLUS

Sede legale: Via Marconi 403 - 09045
Quartu sant’Elena (CA) Associazione di
Promozione Sociale iscritta al RUNTS nata
nel 1993, ha

promozione umana, l’interesse generale

come mission la

della comunita e l'integrazione
sociale dei cittadini

svantaggiati.

Modalita di collegamento

Attivita in partenariato per la gestione

servizi di intermediazione sociale.

ARABA FENICE ODV Attivita in partenariato per la gestione
Sede legale: Via Alagon 4 - 09127 Cagliari servizi di formazione e inserimento
Associazione di volontariato iscritta al lavorativo.

RUNTS nata nel 2019, ha come mission

la prevenzione e la lotta alla

disoccupazione, ai fini dell'integrazione

sociale dei cittadini svantaggiati.

DOMUS MEA ONLUS Attivita in partenariato per la gestione

Sede legale: Via Pio X 33 - 09045 Quartu
sant’Elena (CA) Associazione Sportiva
Dilettantistica Socio Culturale e Ricreativa
socia CONI e LIBERTAS nata nel 2018, ha
come mission la promozione umana,
I'interesse generale e lo sviluppo culturale

della comunita.

servizi di promozione culturale, sociale,

ricreativa e sportiva.
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Situazione Economico-Finanziaria
L'esercizio di riferimento del bilancio € stato caratterizzato dalla persistente inattivita
della Cooperativa soprattutto riguardo I'attivita per cui si € costituita. La Cooperativa
ha conseguito un risultato d’esercizio positivo di €. 868,00 determinato da altri ricavi
non direttamente conseguiti dall’attivita per cui & stata costituita Sebbene I'attivo
patrimoniale mostri una solida base, il patrimonio proprio € risultato negativo.

Attivo patrimoniale, patrimonio proprio, utile di esercizio

Dati da Bilancio economico 2024
Fatturato € 48.590,00
Attivo patrimoniale € 114.603,00
Patrimonio proprio € 536,00
Utile di esercizio € 4.718,00

Valore della produzione

Valore della produzione anno di rendicontazione € 61.520,00

Valore della produzione anno di rendicontazione (anno -1) € 37.993,00

Composizione del Valore della produzione

Composizione del Valore della Valore della Ripartizione %
produzione (derivazione dei ricavi) produzione ricavi

Ricavi da Pubblica Amministrazione €0 0 %
Ricavi da organizzazioni del terzo €. 48.590,00 100 %
settore e della cooperativa

Ricavi da persone fisiche 0 %

Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Tipologia Servizi Fatturato

interventi e servizi sociali ai sensi € 48.590,00
dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive
modificazioni;

Totale € 48.590,00




Fatturato per Territorio

PROVINCIA

CAGLIARI € 48.590,00

RSI - Responsabilita Sociale e Ambientale

Nonostante le sfide incontrate anche nel suo secondo anno di attivita, la Cooperativa
0.A.S.1.S. rimane fermamente impegnata nella responsabilita sociale, promuovendo la
crescita umana, l'inclusione sociale e la collaborazione con altre organizzazioni per il bene
della comunita. La sua determinazione nel contribuire al cambiamento positivo della
comunita dimostra un impegno saldo e costante verso la sua missione sociale.

Coinvolgimento degli stakeholder

La Cooperativa O.A.S.1.S. dimostra un forte coinvolgimento degli stakeholder attraverso
una strategica mappatura dei principali portatori di interesse e una stretta collaborazione
con essi. Queste partnership si traducono in una vasta gamma di servizi offerti, che
spaziano dall'intermediazione sociale alla formazione, dall'inserimento lavorativo alla
promozione culturale e sportiva. Queste collaborazioni testimoniano l'impegno della
cooperativa nel coinvolgere attivamente gli stakeholder per realizzare la propria
missione.

Cooperazione - Il valore cooperativo

La cooperazione €& fondamentale per la Cooperativa 0.A.S.I.S. poiché favorisce
I'inclusione sociale, massimizza |'impatto sociale e contribuisce alla sostenibilita
economica. Attraverso la collaborazione con soci, stakeholder e altre organizzazioni del
Terzo Settore, la cooperativa promuove un ambiente inclusivo e solidale, offrendo servizi
alle comunita locali. I principi di solidarieta e mutualita guidano le azioni della
cooperativa, si impegna per l'equita e la giustizia sociale, promuovendo |'accesso ai
servizi e la riduzione delle disuguaglianze.

Obiettivi di miglioramento strategici

Nel suo secondo anno di attivita, la Cooperativa O.A.S.1.S. continua il suo impegno nel
consolidare le basi per un futuro solido e sostenibile. L'obiettivo principale rimane la
garanzia della sostenibilita finanziaria, attraverso la gestione oculata delle risorse e
I'identificazione di nuove opportunita di finanziamento. Inoltre, si propone di potenziare
ulteriormente i partenariati con altre organizzazioni, istituzioni e imprese che condividono
i suoi valori e obiettivi, al fine di ampliare lI'impatto delle sue attivita. La cooperativa si
impegna altresi a migliorare la comunicazione e la trasparenza con tutte le parti
interessate, inclusi dipendenti, clienti, partner e la comunita in generale, al fine di
favorire un dialogo aperto e costruttivo e mantenere un elevato livello di fiducia e
supporto reciproco.

Il Presidente F.to Antonio Farigu



